
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กำหนดการโครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

ระหวางวันที่ 28-30 มิถุนายน พ.ศ. 2566  ณ ชูชัยบุรี ศรีอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
วันพุธที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

06.00-09.30 น.  เดินทาง สู...ชูชัยบุรี ศรีอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (ประมาณ 3 ชั่วโมง) 
 09.30-12.00 น  * ลงทะเบียน 
    * กลาวเปดโครงการ โดย คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

   * การจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2566 
* ผลประเมินการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษาที่ผานมา  
 โดย  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น.  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
    โดย  ทีมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
14.30-17.30 น.  * Workshop ระดมสมองเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของนิสิต 
      กลุม 1  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลุม 2  การพัฒนาผูเรียน (ภาวะผูนำ จิตสำนึกสาธารณะ หลักฐานเชิงประจักษ) 
กลุม 3  การพัฒนาผูเรียน (ดาน Soft Skill)  

    กลุม 4  การพัฒนาและประเมินสมรรถนะรายชั้นป  
   * Meet the Dean 
17.30-21.00 น.  พักผอนตามอัธยาศัย   

รับประทานอาหารเย็น  
     

วันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 09.00-12.00 น.   * Workshop ระดมสมองเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของนิสิต (ตอ) 

* นำเสนอ Workshop ระดมสมองเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของนิสิต 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.30 น.  * ชี้แจงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
   * เสียงสะทอนของนิสิตตอแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
   * เสียงสะทอนของแหลงฝกตอนิสิต ตอคณะ   
14.30-16.00 น.    * การรวมผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร : การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
    - แผนการศึกษาภาคปฏิบัติ 
    - การประเมินผล + แบบประเมิน  

- บทบาทหนาที่ของอาจารยพยาบาลพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
* ความคาดหวังของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร : มุมมองของแหลงฝก / แหลงประกอบวิชาชีพ 

16.00-22.00 น.  กิจกรรมสรางความสัมพันธ 
   รับประทานอาหารเย็น  
   กิจกรรมสรางความสัมพันธ (การแตงกาย : ยอนยุค หรือสวยงาม) 
   

วันศุกรที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
09.00-12.00 น.   (แบงกลุมตามสาขาวิชา) วางแผนการจัดการศึกษารวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00-17.00 น.  กิจกรรมสรางความสัมพันธ   
เดินทางกลับ ถึงคณะพยาบาลศาสตร 

https://chuchaiburi.com/
https://chuchaiburi.com/


คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สรุปผลประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

 

วิชาท่ีรับผิดชอบฝกภาคปฏิบัติ 
 

รายวิชา จำนวน รอยละ 

การพยาบาลเด็ก 19 22.89 

การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ 18 21.69 

การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 18 21.69 

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 9 10.84 

การพยาบาลพ้ืนฐาน 9 10.84 

การพยาบาลชุมชน 6 7.23 

ไมตอบ 4 4.82 

 

แหลงฝกภาคปฏิบัติ  

แหลงฝก  หอผูปวย/แผนก หมายเหตุ 

 PICU 10/2  

 หองผาตัด  

 วิกฤตอายุรกรรม  

 ฝายการพพยาบาล N = 3  

 ศัลยกรรม  

 อายุรกรรม  

 ER  

 ICU ศัลยกรรม  

 อายุกรรมหญิง 14/2  

 หอผูปวย 13/2  

 หองคลอด  

 ไมตอบ N = 2  

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ อายุรกรรมชาย 10/2  



 ไตเทียม  

 MICU  

 ศัลยกรรมชาย 12/2  

 NICU  

แหลงฝก  หอผูปวย/แผนก หมายเหตุ 

 กุมารเวชกรรม 9/2  

 OR  

 SICU  

 14/2  

 หลังคลอด-นรเีวชกรรม 8/2  

 ไมตอบ N = 2  

รพ.ศรีธัญญา มุงม่ัน 2  

 มุงม่ัน 3  

 มุงม่ัน 4  

 กลุมงานฝกอบรมฯ  

 ศรีธัญญา 3  

 ศรีธัญญา 7  

 จิตเวชฉุกเฉิน ER  

 กลุมการพยาบาล  

 ไมตอบ N = 1  

รพ.นพรตันราชธานี NICU  

 กุมารเวชกรรม  

 หองคลอด  

 สต-ินรเีวชกรรม  

 OPD ฝากครรภ  

 สูต-ินรเีวชกรรม  

 ไมตอบ N = 2  

รพ.นครนายก NICU  



 ออรโธปดิกส  

 ศัลยกรรมชาย  

 อายุรกรรมหญิง  

 หองคลอด  

 สูติกรรม  

 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน  

รพ.ธัญบุร ี IPD  

 กุมารเวชกรรม  

 ER  

แหลงฝก  หอผูปวย/แผนก หมายเหตุ 

 อายุรกรรม  

 ฝากครรภ  

 หองคลอด  

 หองคลอด/หลังคลอด  

รพ.เจาพระยาอภัยภูเบศร กุมารเวชกรรม  

 เด็กสามัญ/แผนกกุมารเวชกรรม  

 IPD  

 SNB  

 ไมตอบ N = 2  

รพ.บานนา กลุมงานการพยาบาล  

 อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน และนิติเวช  

รพ.องครักษ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน N = 2  

รพ.ปากพลี อุบัติเหตุและฉุกเฉิน   

 ผูปวยนอก  

รพ.สมเด็จพระสังฆราชฯ OPD  

 ER  

 

หัวขอการประเมิน Mean S.D. ความหมาย 



สวนที่ 1 หลักสูตร    

1.1 จัดประสบการณเหมาะสมกับรายวิชา 4.70 0.62 ระดับดีมาก 

1.2 ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติเหมาะสม 4.29 0.87 ระดับด ี

สวนที่ 2 อาจารยพ่ีเลี้ยง    

2.1 รับรูวัตถุประสงคของรายวิชาในการฝกปฏิบัต ิ 4.73 0.57 ระดับดีมาก 

2.2 สามารถฝกประสบการณใหนิสิตไดบรรลุวตัถุประสงคของรายวิชา 4.55 058 ระดับดีมาก 

2.3 ประเมินผลการฝกประสบการณไดตรงตามความสามารถของนิสิตแตละคน 4.51 0.61 ระดับดีมาก 

สวนที่ 3 นิสิต    

3.1 สามารถประยุกตความรูมาใชในการฝกปฏิบตัิกับผูรับบริการ 4.30 0.70 ระดับด ี

4.743.2 มีทักษะปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 4.35 0.68 ระดับด ี

3.3 มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 4.74 0.52 ระดับดีมาก 

3.4 มีจิตอาสา มีน้ำใจ ในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 4.78 0.48 ระดับดีมาก 

3.5 เมื่อเปรียบเทียบกับนสิิตสถาบันอ่ืน นิสติของ มศว มีศักยภาพเปนไปตาม

สมรรถนะของวิชาชีพ 

4.71 0.50 ระดับดีมาก 

 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
 

1. ประสบการณในการทำหัตถการ อาจจะมีนอย 

2. ทักษะในการทำหัตถการ เชน เย็บแผล ผาฝ  ทำแผล ใส NG, ใส Foley cath นสิิตยังขาด 

3. ประสบการณในการฝกนอย เปนโรงเรียนแพทย หัตถการสวนใหญนิสิตแพทยจะทำเปนสวนใหญแต

ถาอาจารยพ่ีเลี้ยง ชี้แนะ จะรับฟงและปฏิบัติ 

4. พ่ีๆ ทุกคน ตั้งใจใหความรูกับนิสิต อยางเต็มท่ี แตดวยระยะเวลาฝกปฏิบัติในหลักสูตรนอยเกินไป  

แตหลังจากปรับหลักสูตร คิดวาเวลาฝกปฏิบัติอาจมีมากข้ึน เห็นดวยและในการทำการ Conference 

case จะเกิดประโยชนในการชวยกันแชรขอมูล และประสบการณความรูใหแกกันท้ังพ่ี และนิสิต 

5. ระยะเวลาฝกปฏิบัติงานนอย และการทำหัตถการอาจไมเพียงพอ 

6. สวนของการเขียนแผนการพยาบาล อาจจะรูปแบบแตกตางกัน การประเมินใหครอบคลุมตาม 

เกณฑการประเมินอาจจะคอนขางยาก 

7. ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยสั้นลงตามการปรับหลักสูตร เพ่ือใหนิสิตไดประโยชนสูงสุด  

8. ในการฝกควรไดมีการใหนิสิตเตรียมตัวในการข้ึนฝกปฏิบัติ เชน ความรู ทักษะทางการพยาบาล เพ่ือ

ข้ึนมาบนหอผูปวยสามารถฝกประสบการณกาดรูผูปวยจริงไดอยามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ระยะเวลาฝกปฏิบัติในหองผาตัดลดนอยลง จากเดิมทำใหกระบวนการดูแลผูปวยตั้งแตกอน 

10. ระหวางผาตัด หลังผาตัด ไมคอยครอบคลุมบางครั้งไมไดประเมินความรูและทักษะนิสิตท่ีแทจริงใน

การข้ึนฝกปฏิบัติ 



11. ระยะเวลาข้ึนฝกปฏิบัติคอนขางนอย ทำใหไมไดฝกฝนและปฏิบัติการพยาบาลหลายอยาง 

12. การเตรียมความพรอมกอนการข้ึนฝกปฏิบัติในหนวยนั้นๆ 

13. แหลงฝกมีความประสงคขอพยาบาลท่ีจบ มศว walk in เขามาสมัครทำงานท่ีโรงพยาบาล 

14. กอนท่ีจะนิสิต ควรมีการทดสอบดานจิตวิทยา เนื่องจากในปจจุบัน พบวาเม่ือนิสิตจบ มักจะ 

15. มีปญหาเรื่องดานจิตใจเปน Depend ตอง On ยา Rx. 

16. ระยะเวลาในการข้ึนฝกปฏิบัติควรเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสบการณใหนิสิต N = 2 

17. นักศึกษาควรจะเตรียมความรู สำหรับการข้ึนฝกปฏิบัติในแผนกนั้นๆ 

18. จัดกิจแบบนี้ในทุกๆ ป เพ่ือเปนการสนับสนุนและเปนการเอ้ือตอโรงพยาบาลในการจะไดนิสิต 

พยาบาลไปทำงานในโรงพยาบาลท่ีนองๆ ไดมาฝกปฏิบัติ 

19. อาจารยมีความพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนแนวทางการฝกใหสอดคลองกับบริบทของโรงพยาบาล  

และนักศึกษามีความกระตือรือรน 

20. ระยะเวลาในการฝกควรเพ่ิมและติดตอกัน เพ่ือความตอเนื่องของการดู  case ท่ีศึกษา 

21. นิสิต มศว เปนผูมีความรู รับผิดชอบ มีจริยธรรม แตงกายเรียบรอย กริยามารยาทดี  

22. อาจารยมีความรู ทักษะ และรับผิดชอบสูง ท้ังอาจารยและนิสิต เปนมีศักยภาพสูง เม่ือเทียบกับ 

23. สถาบันอ่ืนๆ ระยะเวลาการฝกเก่ียวเนื่องกับสถานการณระบาดของโรคโควิด ทำใหเวลานอยไป 

24. เพ่ิมประสบการณ เพ่ิมระยะเวลาในการฝกปฏิบัติ 

25. เนนความรูในหนวยท่ีมีการฝกปฏิบัติพ้ืนฐานท่ีควรทราบเก่ียวกับโรคท่ีพบบอยๆ 

 


